Критерии и показатели при аттестации на квалификационные категории 

педагогических работников  дошкольных образовательных учреждений Республики Северная Осетия - Алания
по должности «воспитатель», «музыкальный руководитель», «инструктор по физической культуре»
	№
	Наименование

	1.
	Фамилия имя отчество

	2.
	Дата рождения

	3.
	Образование, какое учреждение закончил, год окончания

	4.
	Место работы (полное наименование учреждения)

	5.
	Должность 

	6.
	Стаж педагогической работы

	7.
	Стаж в данной должности 

	8.
	Наличие квалификационной категории, дата присвоения


	№
	Наименование критерия
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю
	Итог

	
	
	
	0
	3
	4
	5
	

	1.
	Использование современных  образовательных технологий в образовательном процессе 
	Информационно-аналитический отчет аттестуемого, заверенный руководителем образовательной организации, об использовании совре​менных образовательных технологий в  образовательном процес​се, подтверждаемый  положительными отзывами педагогов других обра​зовательных организаций, посетив​ших открытые мероприятия атте​стуемого,
или предоставле​нием конспектов не менее 3-х образовательных мероприятий (занятий), демонстрирующих обосно​ванное и эффективное использование педагогом современных образователь​ных технологий

	 Показатель не раскрыт или представлено описание современных образовательных технологий без обоснования их выбора, особенностей и примеров использования в собственной практике
	Обоснованно с учетом целей и задач обучения и воспитания, используемой программы выбирает новые образовательные технологии
	Владеет новыми образовательными технологиями на уровне отдельных элементов, комбинации отдельных элементов разных технологий 
	Владеет новыми образовательными технологиями на уровне целостной системы. 
	

	2.
	Создание  здоровьесберегающей среды; использование здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе 
	Информационно-аналитический отчет аттестуемого об использовании здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе, заверенный руководителем образовательной организации; планы мероприятий, направленных на формирование культуры здоровья, питания; 

отзывы родителей;
данные мониторинга заболеваемости детей 
	Показатель не раскрыт
	Использует ЗСТ частично
Имеется тенденция к снижению простудной заболеваемости детей
	Создает условия для рационального сочетания разных видов деятельности воспитанников в образовательном процессе.
Использует ЗСТ регулярно.
Имеется положительная динамика снижения простудной заболеваемости детей за последние 3 года
	Создает психологически комфортные условия в образовательном процессе.
Использует ЗСТ системно
Имеется стойкая динамика снижения простудной заболеваемости детей за последние 3 года
	
	

	3.
	Уровень сформированности информационно-технологической компетентности педагога
	Справка об использовании ИКТ в деятельности воспитателя; перечень используемых ресурсов; скрин-шот страницы (сайта);

ссылки на:

ресурсы (в т. ч. авторские), размещенные в сети Интернет;

веб-страницу ДОУ;

личный сайт и т.п.
	Показатель не раскрыт
	Использование компьютера на уровне пользователя.
	Использует ИКТ в образовательном процессе, использует интернет, создает презентации (буклеты, и т.д.).
	Является активным членом Интернет сообщества педагогов, имеет  личный сайт, веб-страницу ДОУ и т.п.  
	
	

	4.
	Качество образовательной   среды в ДОУ, ее развивающий потенциал

	Информационно-аналитический отчет аттестуемого, заверенный руководителем образовательной организации, об особенностях  организации предметно-развивающей среды в ДОУ;

 фотографии  групповых и других помещений, демонстрирующие организацию жизненного пространства воспитанников
	Показатель не раскрыт
	 Участвует в создании развивающей среды
	 Использует для успешной самореализации воспитанников
	Эффективно использует основные элементы развивающей среды для включения  воспитанников в различные виды  деятельности
	
	

	5.
	Организация педагогической деятельности с учетом индивидуальных особенностей воспитанников
	Информационно-аналитический отчет аттестуемого, заверенный руководителем образовательной организации, об организации педаго​гического процесса с детьми, уровень развития которых отличается от нор​мативного, и создании условий для динамических изменений психологи​ческого развития детей;

 индивиду​альные образовательные маршруты воспитанников
	Показатель не раскрыт
	 Выявляет детей, имеющих затруднения в обучении и развитии воспитанников/
способности воспитанников к интеллектуальной, творческой, физкультурно-спортивной деятельности
	Создаёт условия для развития индивидуальных способностей,  реализации интересов и потребностей воспитанников
	Разрабатывает и реализует индивидуальные «маршруты» психолого-педагогического сопровождения воспитанников, имеющих затруднения в обучении и развитии;

способных воспитанников
	
	

	6.


	Результаты творческой, спортивной деятельности  воспитанников в мероприятиях различных уровней

	Грамоты, дипломы или документы, подтверждающие участие и результат
	Показатель не раскрыт
	Наличие победителей  или призеров на уровне ДОУ
	Участие, наличие победителей и призеров в муниципальных мероприятиях
	Участие, наличие победителей и призеров в региональных мероприятиях
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Взаимодействие с семья​ми воспитанников
	Информационно - аналитический отчет аттестуемого, заверенный руководителем образовательной организации, об использовании совре​менных форм сотрудничества с семь​ями воспитанников. Планы, конспекты, сценарии мероприятий, совместных проектов(3-5)
Отзывы родителей, посетивших мероприятия
	Показатель не раскрыт 
	Эпизодически
	Регулярно
	В системе, творчески
	
	

	8.
	 Участие в проблемно-исследовательской или опытно-экспериментальной деятельности 


	Выписка из приказа ДОУ, МО города (района) и т.д.
	 Показатель не раскрыт
	Участвует в работе творческой (проблемной) группы на уровне ДОУ
	Участвует в работе творческой (проблемной) группы муниципального уровня (МО города, района)
	Участвует в опытно-экспериментальной деятельности на региональном уровне
	
	

	9.
	Участие  в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса  

	Копии  календарно-тематического планирования, продуктов педагогической деятельности;
справка, подтверждающая участие в разработке содержания соответствующего раздела основной  образовательной программы/программы развития образовательной организации, заверенная руководителем образовательной организации;

отзывы, рецензии, экспертные заключения на  продукты педагогической деятельности  
	 Показатель не раскрыт
	Разрабатывает календарно-тематическое планирование

	Разрабатывает календарно-тематическое планирование
и другие продукты педагогической деятельности

	Участвует в разработке основной образовательной программы дошкольного учреждения
	
	

	10.
	Обобщение и распро​странение собственного педагогического опыта; транслирование в педагогических коллективах опыта практических ре​зультатов своей профессиональной деятельности, в т. ч. эксперименталь​ной и инновационной, на муници​пальном (региональном), федеральном уровнях: мастер-классы, серии откры​тых мероприятий и т.д.
	Список, занятий, мастер- классов,  заверенный руководителем, по форме: год,  тема, уровень и тема мероприятия; программы мероприятий, справки организаторов мероприятий, отзывы  педагогов других образователь​ных организаций, посетивших откры​тые мероприятия аттестуемого
	Показатель не раскрыт
	Проводит открытые занятия, мастер-классы в ДОУ (для педагогов и родителей и т.д.)
	Проводит открытые занятия, мастер-классы на муниципальном уровне
	Проводит открытые занятия, мастер-классы на региональном уровне  
	
	

	11.
	Наличие научно-методических материалов:

- методических разработок
 -  публикаций 

	Список публикаций, скриншоты сайтов, на которых раз​мещен опыт работы аттестуемого
Титульный лист методической разработки с отзывом (рецензией).
	Показатель не раскрыт
	На уровне ДОУ
	На  муниципальном уровне
	На региональном уровне  
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	Профессиональная активность педагога: руководство МО, творческой группой; участие в оргкомитетах, жюри конкурсов, аттестационных комиссиях, тьюторство; является внештатным лектором  учреждения дополнительного педагогического образования,  переподготовки и повышения квалификации; сопровождение педагогической практики студентов
	Приказы
	Показатель не раскрыт
	На уровне ДОУ
	На  муниципальном уровне
	На региональном уровне  
	
	

	13.
	Участие педагога в профессиональных конкурсах 
	Приказы, грамоты, дипломы


	Показатель не раскрыт
	Участие в мероприятиях (конкурсах, фестивалях и т.д.) муниципального уровня
	Победы призовые места  в мероприятиях (конкурсах, фестивалях и т.д.) муниципального уровня, участие в мероприятиях регионального уровня (призеры, лауреаты, дипломанты)
	Победы, призовые места  в мероприятиях (конкурсах, фестивалях и т.д.) регионального уровня (призеры, лауреаты, дипломанты)
	
	

	14.
	Участие в научно-практических конференциях, педчтениях, в работе ГМО, РМО, МО, секций, педсоветов
	Список выступлений, заверенный руководителем, по форме: год,  тема выступления, уровень и тема мероприятия; выписки из протоколов, приказов
	Показатель не раскрыт
	Активное участие на уровне ДОУ
	Активное участие на муниципальном уровне
	Активное участие на региональном, республиканском уровнях
	
	

	15.
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка
	Удостоверения, дипломы, сертификаты. 

Справка о заочном обучении (указать ВУЗ, факультет, специальность)
	Курсы повышения квалификации  отсутствуют или 

просрочены 
	Курсы до 72 часов, проблемно-ориентированные семинары, вебинары
	Курсы повышения квалификации не менее 72 часов
	Длительные курсы (более 108 часов) или обучение на курсах профессиональной переподготовки, или заочное обучение
 в ВУЗе по профилю, или обучение в аспирантуре
	
	

	16.
	Поощрения педагога
в межаттестационный период

	Грамоты, благодарности, выписки из приказов.
	Показатель не раскрыт
	Имеет 
поощрения на уровне образовательного учреждения
	Имеет 
поощрения муниципального уровня
	Имеет 
поощрения регионального  уровня, отраслевые награды

	
	


Если педагогический работник набирает:
от 50 баллов и более – высшая квалификационная категория;

от 35 до 50 баллов – первая квалификационная категория; 

менее 35 баллов – нет оснований для аттестации на квалификационную категорию.
Примечания:
Документы должны быть представлены за весь аттестационный период.

Информационно-аналитический отчет аттестуемого может быть представлен одним документом, включающим все пункты.
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