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Должностная инструкция старшего воспитателя
1. Общие положения
1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе тарифно-квалификационной характеристики воспитателя, утвержденной приказом Минобразования Российской Федерации и Госкомвуза Российской Федерации от 31 августа 1995 г. № 463/1268 по согласованию с Министерством труда Российской Федерации (постановление Минтруда России от 17 августа 1995 г. № 46). При составлении инструкции учтены также Примерные рекомендации об организации службы охраны труда в образовательном учреждении системы Министерства образования Российской Федерации, утвержденные приказом Минобразования Российской Федерации от 27 февраля 1995 г. № 92.

1.2. Старший воспитатель назначается и освобождается от должности директором школы-интерната.

1.3. Старший воспитатель должен иметь высшее или среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу педагогической работы.

1.4. Старший воспитатель подчиняется непосредственно директору школы-интерната.

1.5. В своей деятельности старший воспитатель руководствуется Конституцией и законами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами РСО-Алания, решениями Правительства Российской Федерации, органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами школы-интерната (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором (контрактом).

Старший воспитатель соблюдает Конвенцию о правах ребенка.
2. Должностные обязанности
2.1. Отвечает за быт и внешний вид воспитанников.

2.2. Обеспечивает соблюдение санитарно-гигиенических условий в спальном корпусе, классных комнатах и на территории школы-интерната; организует общественно-полезный труд обучающихся в соответствии с нормами и правилами охраны труда.

2.3. Контролирует работу пищеблока; отвечает за организацию, качество и отчетность по питанию учащихся.

2.4. Руководит работой МО воспитателей.

2.5. Осуществляет контроль за ведением самоподготовки в 1-11 классах;

2.6. Составляет график дежурств учащихся в столовой.

2.7. Ведет табель учета рабочего времени воспитателей.

3. Права
Старший воспитатель имеет право:

3.1. участвовать в управлении школой-интернатом в порядке, определяемом Уставом школы-интерната;

3.2. на защиту профессиональной чести и достоинства;

3.3. повышать квалификацию;

3.4. аттестоваться  на  добровольной  основе  на  соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

3.5. давать воспитанникам во время нахождения в школе-интернате или школьной столовой обязательные распоряжения, относящиеся к организации занятий и соблюдению дисциплины, привлекать обучающихся к дисциплинарной ответственности в случаях и порядке, установленных Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся школы-интерната.

4. Ответственность
4.1. Старший воспитатель несет ответственность за жизнь и здоровье воспитанников, проживающих в школе-интернате, нарушение их прав и свобод в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы-интерната, законных распоряжений директора школы-интерната и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, старший воспитатель несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.

4.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанников, а также совершение иного аморального проступка старший воспитатель может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании». Увольнение за подобный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

4.4. За виновное причинение школе или участникам образовательно-воспитательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей старший воспитатель несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

5. Взаимоотношения. Связи по должности
Старший воспитатель:

5.1. работает по графику, составленному исходя из 30-часовой рабочей недели и утвержденному директором школы-интерната;

5.2. организует в установленном порядке замещение временно отсутствующих воспитателей;

5.3. получает от директора школы-интерната и его заместителей информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;

5.4. работает в тесном контакте с учителями, классными руководителями, воспитателями и родителями воспитанников (лицами, их заменяющими); систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками школы-интерната.
С должностными обязанностями ознакомлен ___________   __________ 200__г.
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